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A agéncia Adventures € uma
evolucéo da Avellar midia, uma
agéncia 100% digital, muito

focada em redes sociais e
producédo de conteudo, de Rapha e
Avellar que € um dos fundadores
da Adventures. No ano passado,
junto com o Ricardo Dias, ex

CMO da Ambev, e Gerard de

Roure criaram a Adventures Inc.

Eles pegaram toda a estrutura que a Avellar ja tinha e utilizaram para criar uma
agéncia 360°, de uma agéncia mais focada em midias digitais e sociais eles passam

a ser full service que atende tanto no on como no offline.



https://raphaavellar.com.br/kit-de-imprensa/

Eles se manifestam como um
parceiro de negocios cujo modelo
de operacéao entrega resultados
de negocio mensuraveis atraves
da criacéo e distribuicdo de
conteudo de qualidade em alto

volume.

Tudo isso operado em um
modelo de tomada de risco
conjunto que reinventa a forma
como a industria operou nos
ultimos 50 anos.

Entre seus principais clientes estao
marcas como: Stone, Ri Happy, TikTok,
Tinder, Arrezo&Co, Disney, Domino’s,
Universal, Lojas Americanas, entre outros.



PRINCIPAIS ATRIBUICOES DA
MIDIA HIGH: PESQUISA,
PLANEJAMENTO, COMPRAS,
PERFORMANCE, PROJETOS,
E-COMMERCE



A area de midia é responsavel pela veiculacao das

mensagens comerciais, deste modo, dentro de

uma agéncia publicitaria, esse time tem a

responsabilidade de garantir que o

projeto/campanha seja executado conforme consta

no planejamento, por isso, séo eles que negociam

0S custos, programa as insercoes, planejam as \/
acoes e acompanham as veiculacoes.

Além disso, a area de midia garante que o
alcance da mensagem seja potencializador
ao veicular o conteudo da marca nas
diferentes midias, por isso, 0os profissionais
do time de midia mantém uma relacao
proxima com a area comercial dos meios de
comunicacao, como TV e Radio.




Na agéncia Adventures, o departamento de midia € dividido em insights e
pesquisa, onde as principais atribuicdes para os profissionais que foram
desighados para essa area estudam a esséncia da marca, a fim de tracar
uma estrategia de marketing que atinja o objetivo de comunicacao da
empresa. Deste modo, a area analisa, desenha e estuda o publico e
persona dos clientes, para entender os dados de consumo, analise de
comportamento, interesses, perfil demografico e etc, para que a conversao
seja potencializada e os resultados sejam naturalmente atingidos.




ApOs esse estudo, esse profissional categoriza e segmenta o publico, a fim de
identificar o melhor veiculo para se comunicar com o target. A area de Insight e
Pesquisa, também tem os dados dos meios de comunicacao, justamente para
conseguir potencializar o alcance da mensagem, onde estudam o melhor canal
seja de midia off ou de midia on para conseguir capturar a atencao e converter o
publico do cliente, compreendendo o melhor dia e horario para a divulgacéo da
mensagem. Os Institutos de Pesquisa auxiliam nessa atividade, uma vez que
fornecem as informacdes necessarias para a orientacdo da programacao dos
veiculos de comunicagdo, bem como os investimentos dos anunciantes.

Os profissionais de insights/planejamento sao responsaveis por idealizar o uso da
verba disponibilizada pelo anunciante para comprar o espaco publicitario, além
de serem encarregados pelo plano de midia, ferramenta que traz calculos e
metricas para a mensuracao dos resultados, na Adventures, os profissionais
acreditam em um planejamento colaborativo com o cliente, a fim de sinalizar os
objetivos e as metas. Ao compreender melhor as metas dos seus clientes e
estudando a fundo o mercado, publico, concorréncia, a Adventures, consegue
encontrar os melhores caminhos para alcancar o publico correto, isso consiste na
estratégia criativa deles.



Ha também o time de “influenciadores e
creators”, em que suas atividades se
baseiam na estratégia de Influencer
BluePrint, onde a area realiza uma serie
de sessOes para ajudar os clientes a
compreender como lancar, gerenciar e
mensurar estratégias de influenciadores

atraves das plataformas que comandam o
mercado digital, eles acreditam que uma
boa estratégia de influenciadores geram
mais venda e resultados, com menos
investimento em midia de performance.




A area de performance trabalha diretamente para alcancar os objetivos do
cliente, seja ele conhecimento da marca, leads e etc. A principal vantagem do
uso da estratégia de midia de performance é a possibilidade de mensuracao
precisa do caminho de conversao do cliente e dos resultados obtidos. No
marketing digital, o conceito de midia de performance consiste num tipo de
propaganda que nao é paga com um valor pré-determinado, mas sim variavel,
gue depende da performance do anuncio, além disso, a campanha precisa ser
sempre segmentada, a fim de atingir o publico especifico, ao analisar as métricas
da campanha, € possivel compreender se as metas foram alcancadas.

Os resultados podem ser acompanhados juntamente com a equipe de Bl
(Business Intelligence). A midia High Perfomance da Adventures visa aumentar
os working dollar (E o gasto que gera impressdes pagas em um canal de midia)
para tornar cada vez mais eficaz as acoes de midia paga, e todas as acoes da
agéncia sao metrificada, a fim de melhorar cada vez mais as estratégias para o
proximos projetos e obviamente para expor os resultados alcancados, como a
guantidade leads, resumidamente eles avaliam e analisam a performance das
campanhas veiculadas.



Em seus servicos “In da House”, a agéncia consegue definir qual € a estrutura
ideal para a equipe do cliente de marketing In House, identificando o que fica com
a empresa e o que deve ser terceirizado. No “The E-commerce”, a Adventures
visa melhorar o desempenho das lojas onlines do seus clientes, a equipe contribui
desde o processo desenvolvimento e criativo do e-commerce até a maximizacao
de resultados de converséo, atribuindo essa tarefa aos experts de web data
analytics.

Dependendo do projeto e objetivo de comunicacgao
do cliente, as areas e o0s servicos oferecidos pela
Adventures se combinam, a fim de garantir o
melhor resultado. Por isso, durante o projeto, a
area de insights e pesquisa juntamente com a

influencer e creators, elas conversam
constantemente para escolher o melhor veiculo e
comprar um espaco para divulgacao da mensagem
do cliente, posteriormente o time de performance
avalia o desempenho do projeto.
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AREA DE MIDIA DIGITAL
E AVANCO DOS
FORMATOS




Para falar sobre a area de midia digital, € preciso relacionar com as midias
tradicionais que nos acompanham ha um século. As mudancas no mundo da
tecnologia, e consequentemente, nas midias vem avangando muito rapido.

Dentro de 20 anos
conseguimos mudar totalmente
a percepcao de tecnologia e de
Ccomo 0 nosso futuro sera. A
cada nova inovacao tem um
estigma que a versao anterior

sera substituida, assim foi com
o radio, quando a TV surgiu;
assim esta sendocoma TV e
com o jornal impresso, com a
ascensao da internet.
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A Rede trouxe novas formas de ouvir radio, de assistir TV,
de ler um livro, jornal ou revista, de interagir, com tudo,
junto. E no meio disso tudo, vem a pergunta: No mundo
digital, como ficam as midias tradicionais?

E fato que a internet revolucionou todo o processo de
comunicacgao, trouxe competitividade e a necessidade de
muitos veiculos se reinventarem, em busca de
sobrevivéncia. Os aplicativos deixaram tudo na palma da
mao e acessivel a qualquer hora. A geracao atual nao
aceita mais esperar determinado horario para se reunir na
frente da TV, para assistir ao capitulo da novela ou aquele
filme de sucesso. Séries inteiras podem ser assistidas em
algumas horas, nas chamadas maratonas, programa
preferido de muita gente, nos momentos de folga.



No Brasil, ja sdo mais de 100 milhdes de usuarios e o reflexo disso é que as
redes sociais agora pautam os grandes veiculos de massa.
Sabendo disso, na parte de midia, o marketing digital se renova a todo instante.

Isso significa que a todo momento novas midias surgem, bem como maneiras de
se conectar com o publico. Dessa forma, dificilmente fica obsoleta, bastando
apenas realizar mudancas nas estratégias.

Vantagens de usar esse meio para publicidade
sao os resultados no longo prazo, os canais
digitais de uma empresa podem estar sempre
atualizados, com uma presenca conseguem se
aproximar do publico e fazé-lo estar conectado. E
um trabalho constante que traz resultados a
longo prazo. Além disso a possibilidade de
mensuragao € uma das maiores vantagens sobre
a midia offline. Analisar os canais que trazem
mais impressoes e resultados para a campanha,
assim como resultado de vendas e engajamento.
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PRINCIPAIS ATIVIDADES NO DIA A
DIA E HIERARQUIA DO
DEPARTAMENTO, ATENDIMENTO
IN HOUSE
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O diretor de midia é o principal
responsavel pelo setor. E responsavel
por criar processos eficientes,
colaborando com equipes
interdepartamentais, enquanto cresce e
orienta suas equipes. Ele incentiva forte
colaboracao com equipes internas.

Alem disso, tem a tarefa de se tornar um
lider confiavel e respeitado dentro da
organizacao, com base em
gerenciamento de operacdes de alto
nivel, inovacgao, relacionamento com
clientes e parceiros
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Com o home office cada vez mais frequente,
reunides virtuais entre diferentes equipes
ocupam boa parte dos expedientes. Abaixo
do diretor, na ordem hierarquica da agéncia,
estao dois gerentes, um supervisor, um
analista, media buyers e estagiarios.




Atendimento in house — E feito com base na andlise de dados
e histérico de investimentos. A partir dai, buscam entender qual
a estrutura ideal para o cliente em marketing in house. Com os
numeros em maos, definem o que fica com a empresa atendida
e 0 que sera terceirizado para ganhar escala




CASES DE SUCESSO
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CERVEJAR, &: DESAF'O

ambev PAPO RETO! )

_

Para o lancamento de Mike’s
no Brasil, a Adventures
desenvolveu a acéo
#PapoRetoMikes. A ideia era
lancar desafios com
influenciadores do Instagram
como Samir Duarte, Joao
Pimenta e Juliano Goncalves,
para estabelecer lagos a
partir da hashtag
#PapoRetoMikes e

: YV U, SEMANA[
#goodvibes. = | 11
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https://www.instagram.com/p/CNGPJNqB0je/
https://www.instagram.com/p/CMiVsZoh9qn/

Q? Domino’s

Na Domino's a campanha consistia em os consumidores fazerem pedidos na rede de
pizzas e por meio de assistentes de voz eram atendidos pela cantora e vencedora da
ultima edicao do reality: A Fazenda, Jojo Todynho. A acédo teve duracao de 45 dias e
pretendia divulgar a noticia de que a rede de pizzas esta disponivel para smartspeakers.



https://www.meioemensagem.com.br/home/marketing/2021/01/11/jojo-todynho-sera-voz-de-assistente-da-dominos.html

AGORAE HORA

No Dia das Criancas da Disney, em uma acao
desenvolvida no segundo semestre de 2020, que envolvia

a producao de conteudo original em voz e a criacao de

trés jornadas interativas durante as quais as criancas,

seguindo comandos de voz, tomavam decisoes e

exploravam o universo dos personagens e das historias.

24


https://exame.com/marketing/apos-cases-com-disney-e-dominos-rapha-avellar-e-ricardo-dias-lancam-modelo-de-consultoria-para-estrategia-de-voz/
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INSTITUTO

EMBELLEZE

Paixdo pela Transformagdo de Uidas_

Para estreiar a cantora e vencedora do reality
show: A Fazenda, Jojo Todynho, ela estrelou
a campanha “Acorda pra vida com o Instituto
Embelleze”. No filme, criado e produzido pela
Adventures, Jojo se transforma em uma fada
sensata para dar um conselho para as
pessoas se profissionalizarem. A campanha
contava com midia out of home, insercoes de
videos nas redes sociais da marca, além de
stickers e audios com a voz da Jojo para
Whatsapp.

CORDA
VIDAG)



https://www.meioemensagem.com.br/home/comunicacao/2021/01/15/campanhas-da-semana-anhembi-morumbi-visa-entre-outras.html

"A Daus (antiga Ourolac) investiu em acoes de marketing para
fortalecer sua nova marca com seu publico-alvo “food service”
prevendo crescimento importante em 2021, inclusive com
ampliacoes de produtos. Duas agéncias assinaram as
campanhas da Daus: ANA COUTO e Adventures, Inc."
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http://revistapress.com.br/advertising/campanha-da-daus-e-assinada-por-duas-agencia-carioca-ana-couto-e-adventures-inc/

T
Imaginarium

Para Imaginarium, a Adventures criou a
campanha “Neste Natal Eu Nao Vou Darr.
Vou Distribuir”, motivando que as pessoas
multipliquem o que tém de melhor. “Nesse
ano de tantos desafios, acreditamos que
distribuir sorrisos, abracos, amor, carinho e
bom humor € um presente”, reforca o
diretor da Imaginarium, Donato Ramos.

. NESTE NATAL

"+ EUNAO VOU DAR,
* EU VOU *
PISTRIBUIR.
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https://www.youtube.com/watch?v=5Zt9ymRK8XI

LOJAS AMERICANAS

O e-commerce Americanas Empresas, voltado para negocios e microempreendedores
individuais, lancou uma campanha de ofertas voltado para pequenos empresarios que
desejam apoiar funcionarios em tempos de home office devido a pandemia.

Durante a campanha a marca contara com grandes ofertas em notebooks, celulares,
infoacessorios e mobiliario de escritorio. Os produtos podem ser entregues diretamente na
casa de cada funcionario.

Como estrela da campanha, a empresa chamou a apresentadora e modelo Ana Hickmann,
A apresentadora virou meme ao postar uma foto em que aparecia fazendo um brinde de
ano novo e sua enorme sala de estar.
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