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Sobre a Adventures INC

- Surgiu no dia 4 de Dezembro de 2020 ( 4 meses desde a criacao).

- Ela foi criada através da parceria do ex- CMO da Ambey,
Ricardo Dias e Raphael Avellar ex- CEO da Avellar Media.

- A Adventures INC utiliza como principal modelo o de parceria que
basicamente a remuneracao pode vir das a¢oes do cliente

1. Sobre a Agéncia

A agencia Adventurss, & fruto da parceria de longa data
do ex-CMO da Ambev, Ricardo Dias & Raphael Avellar,
influencer atuante do ramo publicitario (com mais de 300
mil seguidores somando todas suas redes sociais) e, ex-
CEO da Avellar Media.

A proposta da agéncia, combina gestdo de canais de
midia e estratégia de marketing.

O grupo de comunicagdo trabalha com o modelo de
parceria, ou 58j3, 3 remuneragao poders vir das agdes do
cliente.
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CLIENTES 2. Clientes

A GENTE
DA MATCH
COM:

- Marcas ja estabelecidas no mercado mas que
. . Lideres sedentgs por crescimento e resultados.
necessitam se reinventar Megdcios que acreditam no valor da sua marca para se

tornarem protagonisias no mercado.

- Negocios recém-inaugurados que precisam Negécios recém inaugurados
. . Que procuram criar sua identidade.
encontrar sua identidade

-----

gue querem dar um boost de marketing

- Marcas em estagio inicial e Negdcios para escalar o negdeio

desafiadores que utilizam pouco ivestimento Equipes in-house
gue pretendem profissionalizar e estruturar o time
digital.

Marcas estabelecidas
AREZZ i) Que 3130 estagnadas e precizam se reinventar.
¢ TikTok ?I":’MP ABInBev ¢ stone Domino's
Negocios desafiadores
que querem fazer mais com menos investimento.

Bruimil  @TOGcO  RPWAPRY  oilpE @woms
Sl ok Dicusp  ABinBev  AREZE8  giond®  Domines
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Area e Hierarquia de Midia
Digital da Adventues

3. Area de Midia Digital

Em relagdo ao langamento de campanhas a agéncia
estuda o melhor custo-beneficio de midia ao cliente,
99,9% dos estudos tem propostas de utilizagdo da midia

- Ao |angar uma Campanha a Adventures busca digital (Redes Sociais & ambientes de midia por impacto).
estudar o melhor custo-beneficio de midia ao 4. Hierarquia do departamento de Midia
Cliente e 99,9% deSSGS eStUdOS Contém m|’d|a Ma agéncia Adventures o departamento de midia &
. . formado pelo diretor executive de midia (Bruno
dlgltal como prOpOSta' Almeida) gue é responsavel por monitorar campanhas

de anuncios on-line e off-line e determinar a3 melhor
combinagdo de midia para estratégias promocionais.

- Hierarquia do departamento de m|'d|a de Seg.ui.dc do G:EFE’IIE- :{e .r’u’c'a e do Ana '.5-3 de midias
sociais que € o profissional de marketing que toma
modo SlmpllflcadO: conta das redes sociais de uma empresa. Ele &

responsdvel pelo plangjamento e criagdo de posts,
gerenciamento de paginas corporativas, monitoramento
g analize de performance, ajustes estraiégicos e

1° DIRETOR EXECUTIVO DE M |'D|A interacdes com o plblico nos canais oficiais da marca.
20 GERENTE DE MllDlA Temos © assistente de midia/estagiario gque ajuda o
anzista de migia & atende as necessidades dos clientes

3° ANALISTA DE MIDIA e
4° ASSISTENTE DE MIDIA/ESTAGIARIO
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ADVENTURES INC organograma micl
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Dia a dia e Premiacoes
Ad eve ntu reS 6. Dia a dia do Departamento de M

O dia a dia do departamento de midia da Adventures Inc
& bam dinamico, as atividades englobam 2 gesido ge

- Dia a dia Dinamico que consiste em gestao de capmanhas, anlise de novos briefings, pesquisa do
L. o pubico alvo de diversas campanhas.
campanhas, analise de novos briefings e
. s . Resumindo em plalavras basicamente seria; Otimizagio,
pesquisa de publico alvo das inumeras comrole, planejaments & execucio

campanhas em processo 7. Premiacdes Agéncia Adventures Inc

- Resumindo : OTIMIZACAO - CONTROLE - e S LT

PLANEJAMENTO - EXECUGAO o eaat e o Ao ot s e e e
& arte’, o principal objetivo da ag2nciz & bater as meatas

- Com pouco menos de 4 meses de mercado a osclEnies seeclEn s i todos ssRo T e

empresa ndo se inscreve em premiacoes, pois 8. Curiosidades da Agéncia

esse nao é o intuito da Adventures, eles tem 'Z‘"l?;'i‘f;‘fi;!'ét?52”?35 r;'iragj:Ejidfni;

Inc./Divulgacan).

como objetivo bater as metas dos clientes
A Adventures criou 3 Gank, dnico pacote de midia gus

- COmunicaQéO que ganha prémio mas néo coloca grandes marcas em contato com uma das

, . . maiores audiéncias que existem hoje: a do mundo dos
bate resultados € arte * Bruno Almeida Diretor games.
executivo de midia
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Curiosidade Adventures INC

- Primeira agéncia a criar um pacote de midia

voltado para Games no Brasil

- GANK - FURIA, INTZ , RESNGA, FALLEN

- VOICE TECH/ VOICE COMMERCE

- DOMINOS E LACTA

6. Dia a dia do Departamento de M

O dia 3 dia do depariamento de midia da Adventures Inc
& bam dinamico, as atividades englobam 2 gesido de
capmanhas, anislise de novos briefings, pesquisa do
pubico alvo de diversas campanhas.

Resumindo em plalavras basicaments seriz; OUimizagdo,
controle, plangjamento e execugao

7. Premiacoes Agéncia Adventures Inc

A empresa tem apenas 4 meszes & meo gesds o =2
surgimento, o foco deles ndo &€ a inscrigdo em disputas
de prémios, o Diretor Executivo de Midia diz "
Comunicagao gue ganha prémio mas nao bate resultado
£ arte”, 0 principal objetivo da agEnciz & Dater a5 metas
dos clientes, se o cliente e313 Teliz todos estdo Telizes.

8. Curiosidades da Agéncia

A Adventures InC se torna 2 primeira empresa orasileirs
3 oferecer pacote de midia para games [(Adventurss
Inc./Divulgacao).

A Adventures criou & Gank, Unico pacote de midia qus
coloca grandes marcas em contato com uma das
miaicres audiéncias que existem hoje a do mundo dos
games.

A Gank resolve esse problema ao consoligar
pacote de midia 100% focado no ecossistema
maiores e melhores oportunidades do seg
também ao gerenciar o conteudo e a ativag
marcas nos canais selecionados, oferecendo
performance muito mais qualificada se comparada
estratégias tradicionais. 'T A Gank oferece pacotes de
midia de 3 anos com renovagao anual para as marcas
anunciantes.

Entre as dezenas de nomes selecionados para o pacote
estao organizagbes como Furia, INTZ, Rensga, talentos
como Malena e Fallen - j2a nomeado como 3 pessoa mais
influente nos e-sports brasileiros. Somados, a3 Gank ja
tem um alcance de mais de 200 milhdes de views
mensais & pretende aumentar esses NUMeros atraves de
novas parcerias.

A agéncia tem uma visdo futurista de mercado,
ajudando o cliente a entrar da melhor maneira no
cenario de E-sports fazendo grandes parcerias entre a
marca e o criador de conteldo/pro-player através do
estudo de mercado e de oportunidades.

A Adventures Inc estd utilizando muito © recurso de
Voice Tech ou Voice Commerce em campanhas para
diversos clientes, esse método consiste em  fazer
compras de produtos através de voz as campanhas mais
recentes que utilizou desse recurso foram a da
Domino's, 3 gual era possivel comprar uma pizza pela
vOZ, e 2 |A utilizava 2 voz da JOJO, e a lacta nessa pascoa
langou uma campanha de compra de produtos atraves
da voz tarnbém.
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CONSIDERACOES FINAIS DO
GRUPO

9. Consideracoes do Grupo

O grande desafio que o grupo enfrentou foi o fato da
empresa ter surgido a pouco tempo no mercado, e a3
gscassez ge informacdes em sites e redes socdiais.

A saida utilizada pelo grupo foi entrar em contato

- Escassez de informacodes sobre a empresa por conta do B e do Linkecin o DU s da

. empresa, como por exemplo a Thais Falquer

seu Surglmento ser recente responsavel pela social media na Adventures , o Diego
Luongo que & Insights Director e com o Bruno Almeida

gue & o diretor de Midia da Adventures. Apds entrar

em contsto com o diretor de midia através de um

reunido de meia hora foi possivel concluir o trabalho,

além gisso a3 visdo vanguarda da empress voltada a

projetos cujo o mercado brasileiro tem receio de

- Solugao encontrada foi entrar em contato e marcar uma reuniao B o e 2 b gnds
com o Diretor Executivo de Midia da Adventures
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