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e Fundadaem 2004, por Simon Martin

e Em 2017, depois de ter houses espalhadas pelo mundo. vieram para a
Ameérica Latina

e Aprimeirain-house do Brasil. foia U-House

e Desde 2004, tem cercade 64% de crescimento anual
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e Em 2020, ndo foi diferente; principalmente na América Latina, onde o ano
comecou com 220 funcionarios e fechou com mais de 500

e O Brasilrepresenta85%da Oliver na América Latina

e Tem 15 clientes, incluindo a Bayer e a Zurich, contas conquistadas ano
passado
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e Enfase para tatico e operacional. montando planos de midia e executando
campanhas no dia adia nas mais diferentes plataformas
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e Entrar em contato com osveiculos parafechar acordos/espacos de midia
e Emissao de Pls erecolhimento de notas

 Planejamento e execucdao de midia em conjunto com os times de
inteligéncia



A house Bayer Agro é uma das operacdoes mais
completas em atribuicoes

" l A . ouee da Olive
B house da Oliver na Bayer



Y

&

g((

(=)

ABANDERAMA

—CORPORAGGES <

=)
T

N L

— ALIMENTOS

& | TECNOLOGIA A BB \jicrosoft

—TURISMO  Azui+

—FINANCAS

—ENTRETENIMENTO



TN

| 1]
[1]
1]

LIl
LI

]

=)

=)

LI

(Jr)

LI
LI
LI
LI

e Interliga as continuas evolucfes que a area exige (inovacao, tecnologia e
autonomia)

e Aempresa passou atrabalhar com diversastecnologias: as quais
diariamente vao se atualizando

e U-Studio, o primeiro projeto in-house no Brasil
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Hierarquia do departamento e atendimento in-house na Azul
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e Trabalham de forma unificada entre Midia e Business Intelligence, visto que a
area de midia € um braco dentro da area de Growth

e Business Director, Coordenador de Growth, Analistas (Midia e BI]
Segundo Patrick, os beneficios de se trabalhar de dentro do cliente sao:

e Facilidade no acessoauma base de dados einsights do que operacdes de
agéncias convencionais- Se tornam um braco do departamento de marketing
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Hierarquia do departamento e atendimento in-house na Bayer:
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e Business Lead, Media Manager. Media Coordinator, Media Analyste
Business Intelligence

ParaWagner Rocha: os beneficios de se trabalhar de dentro do cliente sao:

e Maior estreitamento do relacionamento, aumento da afinidade e maior
agilidade e assertividade nas tomadas de decisoes
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e De acordocom Gabriel Lemos: a Oliver absorve ao
maximo a cultura, dores e necessidades que a marca
apresenta nodia adia-tornando a troca muito mais

viva. agil e eficiente

e Podcastsemanal Inner Talk: coloca a audiéncia por
dentro do universo

e Conteudos naaba Insights’, que podem ser baixados
gratuitamente

OLIVER
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e Azulfoiaprimeiraoperacaoda Oliver no mundo que apresentava

uma mesa de operacao focada em performance

Azul =
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. A COMUNICAGAO NO AGRO NUNCA MAIS SERA A MESMA: CONHEGA ESSA INICIATIVA
IMPULSO

I

Conheca nog
lancame

Watch on (B8 Youlube

https://www.youtube.com/watch?v=Ehk3S58djwQ&t=3s



MURANIO

comunicacao




AGENCIA MURANIO

Amanda Claro ArdIo...... ..o eresecessresssessessensen
Ana Lulza Coelho Martins do Santos.......ooeveveseeessessenessenes, RA 19001067

Bruna Omettide CrECCL.. ..o srssessssesesssesssssesssesessnens
FabIana Lanorte BEMTS ... .o cseissessesessssssessresesssessseseses,

HIgor Sanches de ADIEU.......o s s eressees



